000103/24-17.327

PODER JUDICIARIO ]
22 AUDITORIA DA 32 CIRCUNSCRICAO JUDICIARIA MILITAR
ADM2A3CIM

Termo de Referéncia - Servicos Comuns - JMU 14.133

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1. 0 presente Termo de Referéncia foi elaborado com base na lei
14.133/2021 e na Instrucao Normativa n¢ 05, de 26 de maio de 2017, da
SLTI do MPOG e suas alteracoes.

2. Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO a serem executados com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, de acordo com as especificacdes contidas
neste Termo de Referéncia.

3. 0s servicos objeto desta contratacao sao caracterizados como comuns,
tem carater de servico continuado com dedicacdo exclusiva de mao de
obra e obedecerd ao disposto na IN 05 de 2017 SEGES/MPDG, conforme
justificativa disposta no subitem 8.2 dos Estudos Técnicos Preliminares
(3633859) .

4. 0 prazo de vigéncia da contratacao é de 02 (dois) anos, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de
2021.

5 0 servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que se trata de
demanda para a manutencao da atividade administrativa, decorrente de
necessidades permanentes da Instituicao sendo a vigéncia plurianual
mais vantajosa considerando o disposto no Estudo Técnico Preliminar.

6. Local para a prestacao dos servicos:

Rua Monsenhor Constabile Hipdlito, 465,

Centro,
22 Auditoria da 3@

CIM Bagé/RS.
CEP: 96.400-590

7. Jornada de trabalho e hordrio da prestacao dos servigos:

7.1. A jornada de trabalho serd de 8:48 (oito horas e quarenta e oito
minutos) didrias, de segunda a sexta, no horario das 9 h as 18:48 h,
sendo 1 (uma) hora de intervalo para o almoco, totalizando a carga
hordria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

7.2. 0s horarios poderao ser alterados de acordo com a conveniéncia
administrativa da 22 Auditoria da 32 CJM, independente de termo
aditivo, desde que nao ocorra acréscimo da carga horaria.

7.3. Se for necessario, e a critério da CONTRATANTE, podera ser
solicitada a execucao dos servicos em dias e horarios distintos dos



estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente a
CONTRATADA, podendo, nesse caso, haver compensacao entre a carga
horaria semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio da categoria
envolvida.

8. Preco de referéncia: 0 preco mensal para a prestacao de servicos em
referéncia, que servird para o julgamento da licitacdo, foi obtido pelo
preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos (3633611), que
constitui anexo obrigatério do Edital. Para compor os precos de
referéncia, a Administracdo elaborou sua prépria planilha de custos e
formacao de precos, considerando:

a) A Convencao Coletiva de Trabalho 2024, firmada entre o Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Rio Grande do Sul,
CNPJ n¢ 87.078.325/0001-75 e o Sindicato Intermunicipal dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao e Servicos
Terceirizados em Asseio e Conservacao no RGS-SEEAC/RS, CNPJ n.
90.601.956/0001-31, registrada no MTE, em 26/12/2023, sob o n?
RS004917/2023 (3633610)

b) os encargos previstos em lei;

c) os tributos federais e municipais incidentes sobre o servico
licitado, em conformidade com a legislacao pertinente.

d) o valor da passagem de 6nibus urbano em Bagé - 3633609 - R$ 5,00
(cinco reais).

9 . Conforme pesquisa de precos estimativas (3633617), o0s custos
previstos para a presente contratacao (precos de referéncia) serao oS
seguintes:

Descricao CATSER Valor Mensal Valor 24 meses

Auxiliar Administrativo

(01 posto) 5380 R$ 4.837,21 R$ 116.092,92

10. Cabera a Contratada oferecer a seus empregados os beneficios minimos
assegurados em Convencao Coletiva de Trabalho.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Justificamos a necessidade de contratacao de empresa terceirizada
para prestacao de servico de apoio administrativo, mediante alocacao de
um auxiliar administrativo junto a Secao de Administracao deste Juizo.

2.2. A Secao de Administracao da 22 Auditoria da 32 CJIM conta hoje com
dois Técnicos Judicidrios e um Agente da Policia Judicial.

2.3. E de conhecimento amplo, que ndo existe, no quadro de pessoal da
Auditoria, o cargo de Auxiliar Administrativo, de forma que o rol de
atividades administrativas, nao exclusivas de servidores, sao
executados por intermédio de empregados terceirizados, ja que o quadro
diminuto de servidores da Secao de Administracao (02 técnicos
judiciarios e 01 agente da policia judicial) apresenta dificuldade para



atender todas as demandas de natureza administrativa.

2.4. Além disso, houve um aumento consideravel de trabalho nos Gltimos
anos, decorrente do aumento de suas atribuicdes que, hoje, englobam,
dentre outras, as seguintes tarefas:

ATIVIDADES REALIZADAS PELOS SUPERVISORES E AUXILIARES DA SECAO DE
ADMINISTRACAO DAS AUDITORIAS DA 14 INS TANCIA

SEGURANCA

1- Equipe de Seguranga Institucional (Chefe da Administracdo, Agente da
Policia Judicial e Militar);

2- Aquisicdo, supervisdo, manuten¢do e treinamento relacionados aos
equipamentos — Raio X (scaner), Portal detector de metais, CFTV (monitoramento eletrénico),
Catraca Eletronica, algemas, bastao retrdtil. cerca elétrica, sensores de presenga, Armas, Cofres
de seguranca, caixa de desmuniciamento de armas;

3- Reunioes frequentes com representantes da empresa terceirizada de
vigilancia, incluindo os vigilantes terceirizados para instrugoes especificas (comportamento na
chegada e saida dos magistrados, na sala de audiéncias, recep¢do, etc.);

4- Coordenacao e fiscalizagdo relacionadas ao contrato com a empresa de
seguranga terceirizada,

5- Aquisi¢do dos equipamentos e uniformes para o Agente da Policia Judicial.
TERCEIRIZACAO

1- laboragdo de todos os processos licitatorios de terceirizagdo (limpeza,
segurancga, conducdo de viaturas oficiais, copeiragem, recep¢do e Técnico Informdtica);

- Documento de Oficializagdo da Demanda

- Documento da Andlise de Riscos

- Estudo Técnico Preliminar

- Justificativa

- Estimativa de Custo

- Documento de Autorizacdo da Licitagdo

- Autorizacdo da Despesa

- Minuta de Despacho autorizativo para o OD

- Elaboracdo da Planilha de Custos e Formagdo de Precos
- Coleta de orcamentos e da CCT

- Elaboragdo do Pedido de Compras de Materiais ou Servigos (sistema SIPOC)

- Extrato da Proposta Or¢camentdria (comprovagao de recurso para o exercicio
seguinte)

- Documento de Declaragdo de Disponibilidade Or¢camentdria)
- Termo de Referéncia/Projeto Bdsico)

- Elaboragdo do Edital de Licitacdo

- Checklist

- Inclusdo do Edital no sistema comprasnet

- Publicagdo do edital no Didrio Oficial da Unido



- Atendimento aos licitantes que necessitem de orientagoes
- Apoio ao Pregoeiro e sua equipe

CONTRATACAO

- Elaboragdo do Contrato + coleta das assinaturas

- Habilitagdo do representante da empresa no sistema SEI para assinaturas
- Publicagdo do Contrato no DOU

- Registro de Contrato no SIAFI

- Cobranga a empresa do seguro - garantia

- Registro do seguro- garantia no sistema SIAFI

- Minuta da Portaria de nomeagdo do fiscal do contrato

- Publicagdo da Portaria no BIM

ACOMPANHAMENTO

- Elaboragdo dos Aditivos (prorrogagdo, inclusdo de objeto, exclusdo, alteragdo
de dados, etc)

- Rescisao
- Reajustes
CONTA VINCULADA

- Elaboracdo do Termo de Cooperagdo com o Banco do Brasil para
movimentagdo da conta vinculada.

- Publicagdo no DOU apos a assinatura do documento
- Acompanhamento das movimentacoes da conta vinculada
- Liberagdo de Valores apos a quitagao de férias, demissao, 13, etc pela empresa

- Preenchimento da planilha de acompanhamento da movimentagdo da conta
vinculada

- Supervisao da Prestacdo de Contas da Conta Vinculada
ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

- Elaboragdo da Nota de Empenho

- Pagamentos (Ordens Bancdrias)

- Documentos de recolhimento de tributos (DARF’s, INSS, ISS, etc)
- Depdsito na conta vinculada

- Registro dos contratos e aditivos

- Registro de seguro garantia

SISTEMAS UTIZADOS

1- Siafi web

2- Siafi HOD

3- SIASG

4- SICAF

5- INCON (publicagdo DOU)



6- GEAFIN

7- SIPOC

8- SPIUNET

9- Banco de Pregos

10- Correios

11- Claro Telefonia

12- Universidade Patativa do Assaré (estagidrios)

13- Comprasnet

14- Malote Digital

15- Sistema de Ponto Eletronico

16- SIAFI Gerencial

17- Painel de Precos

18- SEFIP

19- Conectividade Social (CAIXA)

20- Aplicativo do Banco do Brasil

ESTAGIARIOS

1- Acesso ao sistema de Estdgio

2- Abertura de vagas no sistema

3- Acompanhamento do processo seletivo

4- Contratagao do estagidrio

5- Inclusdo no sistema do Termo de Compromisso de Estdgio

6- Indicacao das atividades a serem realizadas pelos estagidrios

7- Rescisdo contratual

8- Indicagdo e informagdo a DIPES e ao agente integrador do periodo recesso
(férias)

9- Apresentacdo de relatorios aos Magistrados

TRANSPORTE

1- Manutencdo e conserto das viaturas

2- Contrato fornecimento combustiveis

3- Mapas para DORFI (utilizacdo dos veiculos)

4- Controle e Fiscalizagdo do uso dos veiculos

5- Autorizagdo para saida das viaturas

6- Contratagao do seguro total para as viaturas

7- Licenciamento (pagamento IPVA) junto ao DETRAN

8- Emplacamento e vistorias (DETRAN)

MANUTENCAO PREDIAL

- Realizacdo dos servigos de manutengdo predial

- Reformas



- Pinturas
- Construgoes
- Acessibilidade

- Regularizagdo do imovel junto aos o6rgaos publicos (alvards, CREA, Registros,
averbagoes, etc)

- Projetos de Arquitetura e Engenharia

- Seguro Predial (contratagdo)

GESTAO

- Assinaturas: Empenhos e Ordem Bancdrias

- Elaboragdo dos Contratos e Aditivos

- Aquisicdo de todos os materiais e servigos da Auditoria

- Elaboragdo da Proposta Or¢amentdria anual

- Prestacdo de Contas mensal (Outras Despesas Correntes)
- Controle e acompanhamento da execucdo or¢camentdria (SIPOC)
- Pedidos SIPOC - plano de acdo

- Alteragdo de encargos no SIPOC

- Recursos prescindiveis AGO — DORFI

- Reajustes nos contratos de terceiriza¢do

- Prestacdo de Contas mensal (Outras Despesas Correntes)
- Supervisao da Prestagado de Contas da Conta Vinculada
- Prestagdo de Contas mensal de Defensor Dativo

- Indicagdo de Restos a Pagar (SIAFI)

- Controle de saldos de contratos

- Elaboragdo de processo de pagamento de tradutores, defensores dativos e

pericias

- Elaboragdo de Calenddrio de Compras e Licitagoes

- Planilha de Despesas prescindiveis (DORFI)

- Quadro Demonstrativo de Despesas com Satide — QADS

- Indicadores de Satide mensal para DISAU

- Enviar dados de pagamentos a todos os fornecedores do ano anterior — IN RFB
119/2000

- Cotagdo Eletronica (sistema comprasnet)

- Elaboragdo do processo de pagamento de didrias para Oficiais de Justica
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

- Atendimento didrio

- Recadastramento

- Solicitagoes diversas

- Requerimentos



- ContraCheque

PLANO DE SAUDE

- Acompanhamento

- Inclusdo de beneficidrios

- Informacgoes diversas

- Elaboragdo do processo de solicitacdo de reembolso
- Home Care (orientagoes)

- Credenciamento de hospitais, clinicas, etc
MILITARES

- Cadastramento

- Auxilio Alimentacdo (solicitacdo)
- Prorrogacao de periodo

- Comunicagdo férias e dispensas
PESSOAL

- Margem consigndvel

- Substituicdo

- Plano de férias

- Contracheque

- Contratagdo de cursos
CERIMONIAL

- Planejamento

- Contratacao de buffet, ornamentacdo, aluguel de mesas e cadeiras,
cerimonialista, etc.

- Ornamentagdao

- Convites

- Organizagdo

- Entrega da Comenda, Semindrios, Cursos, Recepg¢do de autoridades
PUBLICACAO

- DOU se¢ao 3

- Boletim da Justica Militar

- Comprasnet

ALMOXARIFADO

- Controle

- Organizagdo

- Reposicao de estoque

LICITACOES

- Elaboragdo de todos os processos licitatorios

- Projetos Bdsicos/Termos de Referéncia



por subitem)

corretos — no

- Registro de Precos

- Pregoes

- Publica¢do no comprasnet e no DOU

- Contratagdo de todos os servigos e aquisi¢do de materiais
ASLIC

- Encaminhamento dos processos para andlise

- Atendimento as ressalvas

INEXIGIBILIDADE E DISPENSAS DE LICI TACAO
- Elaboragdo dos Processos

- Energia Elétrica

- Agua e Esgoto

- Correios

SUPRIMENTO DE FUNDOS

- Gestdao administrativa CPGF

- Solicitagdo de emissdo de cartdo corporativo

- Planilha de controle de valores por subitem (ndo ultrapassar o valor mdximo

- Proposta de concessdo

- Autorizagdo da despesa

- Portaria

- Pedido de Compra de Materiais ou Servigos

- Nota de Empenho

- Ordem bancdria

- Oficio de remessa para DORFI

- Aquisicdo dos bens ou servigcos

- Atesto de recebimento dos materiais ou servicos

- Demonstrativo de Aplicacdo (prestacdo de contas)

- Nota de Reclassificagdo/SIAFI (retirar os valores do subitem 96 e passar para 0s

SIAFI).

PORTARIAS

- Elaboragdo das minutas de todas as Portarias Normativas do Juizo.
- Feriados

- Nomeagdo de “ad hoc”

- Feriados locais

- Nomeagdo de Pregoeiros

- Nomeagdo dos Ficais de Contrato e Aditivos

- Conferéncia do inventdrio



Secretaria

magistrados

Judicidrio)

inserviveis,

- Suspensdo de expediente (controle de pragas, sanitizacdo, servicos diversos
- Suprimento de Fundos

- Licenga para servidores (LTS, Eleitoral, maternidade, etc)

- Fixacgao da Jornada de Trabalho

- Designagdo de conformistas

- Conferéncia do Inventdrio

- Passagem de carga

- Autorizacdo do Teletrabalho

SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

- Controle didrio do sistema de ponto eletronico

- Portarias - dispensa do ponto para Oficiais de Justica, Supervisor e Diretora da

- Langamento das ocorréncias (didrias)

- Registro das horas extras

- Controle do banco de horas

- Registro da frequéncia

- Homologagdo como Chefia Imediata

FERIAS

- Elaboragdo da escala anual de férias dos servidores e magistrados

- Elaboracao do processo de alteragdo ou suspensdo de férias dos servidores e

- Acompanhamento dos processos

MALOTE DIGITAL (sistema de comunicagdo digital entre orgaos do Poder

- Envio e recebimento de documentos digitais (judiciais e administrativos)

- Distribuigdo dos documentos recebidos pelo sistema

- Elaboragdo de processo SEI relacionado ao documento recebido
PATRIMONIO

- Aquisicdo de todos os bens passiveis de tombamento

- Envio do processo a DIRAD e SECIN para inclusdo no acervo

- Aquisigdo e colocagdo das plaquetas de identificacdo e numeracéao do bem

- Elaboragdo e acompanhamento de todo o processo de desfazimento dos bens

0closos, ertc.

- Acompanhamento e controle do acervo patrimonial da Auditoria
- Elaboragdo das cautelas para os responsdveis pelos bens.

- Transferéncia de carga entre os magistrados

- Conferéncia anual do acervo patrimonial



TELETRABALHO

- Elaboragdo do todo o processo de autorizagdo para jornada em teletrabalho
- Acompanhamento dos servidores em teletrabalho

- Andlise dos relatérios mensais de teletrabalho

- Elaboragdo das prorrogacoes do teletrabalho

2.5. Ressalte-se que, além de ser extremamente dificil conseguir junto
as Forcas a cedéncia de um militar com perfil de trabalho mais
administrativo (esse tipo de profissional também é raro e extremamente
valorizado naquelas Unidades, o que faz com que os Comandos nao abram
mao deste tipo de mao-de-obra), quando isso ocorre, o militar ja vem
com tempo de cedéncia extremamente curto, o que, de certa forma, acaba
provocando uma perda inicial na produtividade do setor, j& que é
necessario ensinar todas a rotinas da Secdao que, além de serem muitas
(o rol elencado acima expde isso de forma clarissima), também possuem,
em sua maioria, alta complexidade.

2.6. E, o que é mais problematico, quando o militar cedido aprende
minimamente +todas as tarefas e comeca a executa-las dentro dos
parametros exigidos para a funcao, encerra-se o0 seu tempo e recomeca o0
ciclo novamente.

2.7. Isso, é bom frisar, em se tratando de militar que ja possua certa
familiaridade com matéria administrativa. Agora imagine-se o caso de um
profissional cedido pela Forca que nunca executou tarefas burocraticas,
como ocorre com a maior parte dos profissionais cedidos a esta
Auditoria. Além disso, é sempre bom relembrar que as Forcas nao estao
obrigadas a atender as demandas da JMU no que se refere a cedéncia de
profissionais de seus quadros, sejam eles de carreira ou temporarios,
sempre havendo o risco de negativa, o geraria prejuizos ainda maiores
para a execucao das tarefas administrativas deste Juizo.

2.8. Por outro lado, o estagiario também possui a mesma caracteristica
de temporariedade, com um agravante, pois pode a qualquer tempo
requerer a rescisao do contrato de estagio. Some-se a isso o fato de
que o estudante de Administracao que realiza estagio nesta Auditoria,
embora preste valioso apoio, €, na realidade, um académico em busca de
conhecimento profissional, nao estando habilitado a assumir as
responsabilidades que se exigem de profissionais ja prontos. Além
disso, o contrato de estdgio dos estudantes prevé uma carga horaria
reduzida, de forma a nao afetar a atividade estudantil, o que torna
ainda mais complicado contar plenamente com a disponibilidade dos
estagiarios. Por fim, a necessidade prépria da condicao de estudante,
faz com que um dos POUCOS SERVIDORES em atuacdao na area administrativa
desta Auditoria (SAO SOMENTE DOIS), mesmo com imensa dificuldade de
atender toda a demanda do setor, ainda precise auxiliar os estagiarios
nas duvidas existentes.

2.9. Passemos agora a tratar dos componentes do quadro efetivo.

2.10. E sabido que a qualificacdo dos servidores aprovados em concurso,
seja para cargos de nivel médio, seja para cargos de nivel superior, é
direcionada principalmente para atender as demandas e necessidades da
area judicial. Isso faz que, quando o Gestor (Juiz Federal) tenha que



direcionar parte do seu staff para desenvolver tarefas de natureza
essencialmente administrativa, tenha todo um cuidado para escolher
aqueles com maior perfil ou aptidao para tais tarefas, fazendo com que
o leque de opgcao reduza sensivelmente. Isso deve-se nao s6 a
complexidade de tais tarefas, mas também a importancia delas, ja que
erros nesta esfera podem levar inclusive a responsabilizacles civeis,
penais e administrativas graves, principalmente por serem funcdes que
trabalham com a boa gestdo do Erario.

2.11. Ademais, outro complicador para preenchimento das vagas
administrativas estd no fato da 2a Auditoria da 32 CIJM ter alta
rotatividade de funciondrios, o que faz inclusive que hoje esteja com
seu quadro incompleto e sem data prevista para preenchimento pois os
candidatos aprovados em concursos nao tem demonstrado interesse em
assumir na Auditoria de Bagé. Isso deve-se, em grande parte, ao fato
desta Auditoria localizar-se no interior do Rio Grande do Sul, o que
afasta interessados que, na sua maioria, sao de regides bem distantes,
climaticamente e culturalmente bem diferentes. Como o0 concurso
atualmente vigente é de abrangéncia nacional e seu prazo de validade
expira no inicio de 2024, acreditamos que as vagas disponiveis no
quadro deste Juizo nao serao preenchidas.

2.12. E mesmo que fossem, devemos repisar o0Ss mesmos argumentos
apresentados como complicadores da continuidade do servico
administrativo, quais sejam: pouco tempo para aprender a enorme gama de
atribuicdes do setor e sua complexidade, eis que praticamente todos os
servidores que assumiram na 2a Auditoria, vindos de aprovacao em
concurso, permaneceram menos de um ano em Bagé, excetuando-se um Unico
caso. A razao, como ja exposto, é o desejo de retornar para um local
proximo das suas origens.

2.13. Outro fator importante de destacar é que UM COLABORADOR
TERCEIRIZADO, diante da impossibilidade de desempenhar suas atividades,
tem previsao em contrato de substituicao imediata, o que evita
desfalque na equipe e reduz sensivelmente eventuais prejuizos ao
trabalho do setor.

2.14. Isso, a titulo de exemplo, ndao se vé nem mesmo no caso dos
servidores do quadro efetivo, que quando de seus afastamentos legais
(férias, licencas, etc.) nao tem reposicao a sua auséncia, causando uma
reducao significativa na forca de trabalho. A titulo de exemplo podemos
citar servidora desta casa que usufruiu de 1licenca para tratar de
assuntos particulares, ficando afastada de suas funcbGes por quase trés
anos. Isso, no setor administrativo, que possui um quadro enxuto e um
volume e complexidade de atribuicdes bastante significativo, seria
bastante impactante e prejudicial.

2.15. Cabe destacar que sao servicos imprescindiveis para a
continuidade das atividades desta Auditoria, considerando que se trata
de atividade meio que auxilia a atividade fim, sendo esta a prestacao
jurisdicional no ambito da Justica Militar da Uniao.

3. GARANTIA DA CONTRATACAO

3.1. Sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e
seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, no valor equivalente a 5% (cinco
por cento) do valor do instrumento contratual.



3.2. Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria tera
prazo de um més, contado da data de homologacdo da licitacao, para sua
apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

3.3. A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancaria, deverd ser
prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

4. JORNADA DE TRABALHO E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. A jornada de trabalho serd de 8:48 (oito horas e quarenta e oito
minutos) didrias, de segunda a sexta, no hordrio das 9 h as
18:48 h, sendo 1 (uma) hora de intervalo para o almoco, totalizando a
carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

4.2. 0s hordrios poderao ser alterados de acordo com a conveniéncia
administrativa da 22 Auditoria da 32 CJM, independente de termo
aditivo, desde que nao ocorra acréscimo da carga horaria.

4.3. Se for necessdrio, e a critério da CONTRATANTE, podera ser
solicitada a execucao dos servicos em dias e hordrios distintos dos
estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente a
CONTRATADA, podendo, nesse caso, haver compensacao entre a carga
horaria semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio da categoria
envolvida.

5. EXIGENCIAS DO PESSOAL EFETIVO
5.1. No minimo formacdao de nivel médio completo.

6. DOS UNIFORMES
6.1. EspecificacOes

; VIDA UTIL QTD POR QTD gﬂgAL !
ITEM DESCRICAO UN. ESTIMADA PROFISSIONAL FORNECIDA
(MESES)
(por posto)
Calca Masculino: Calga
Tecido microfibra ou rwo,
com ziper, cor preta, tipo
esporte fino, sem pregas;
1 bolso reto. PC. 6 2 4
Calca Feminino: Calca Tecido
microfibra ou tiwei, com
ziper, cor preta, tipo
esporte fino, sem pregas;




Camisa social Masculino:
Estilo social, em tecido,
mangas compridas, gola com
entretela, 65% poliéster e
35% algodao, na cor branca,
com botdes nos punhos e
emblema da empresa bordado
no lado superior esquerdo.

Camisa Social Feminino:
Estilo social, em tecido,
mangas compridas, gola com
entretela, 65% poliéster e
35% algodao, na cor branca,
com botdes nos punhos e
emblema da empresa bordado
no lado superior esquerdo.

Pc.

Suéter Masculino, Manga
Longa, Gola V, Cor
Preto/Cinza.

Suéter Feminino, Manga
Longa, Cor Preto/Cinza.

P¢

Sapato Social

Masculino: Tipo esporte
fino. Sem cadarco. Com todas
as partes em couro natural.
Solado de borracha
antiderrapante, costurado.
Forro interno. Palmilha, em
couro natural. Cor preta.

Feminino: Sapatilha, modelo
Usaflex, Via Uno ou similar.
Confeccionados em couro.
Macios. Palmilha: em PU,
ultramacia. Forro que
garanta o acabamento do
calcado, bico arredondado.
Cor Preto.

Par

Meias: Tecido 60% algodao,
39% poliamida e 1% elastano,
cor preta, de boa qualidade.

Par




2. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde o inicio da
execucao dos servicos, uniformes novos.

3. Todos o0s wuniformes estarao sujeitos a prévia aprovacao do
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e
qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituicao dos que nao
corresponderem as especificacdes indicadas neste Termo de Referéncia.

4. Ap6s a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA deverd substitui-
los por novos, de 6 (seis) em 6 (seis) meses, independentemente do
estado em que se encontrem.

5. 0 uniforme deverd ser entregue mediante recibo (relacdo nominal),
cuja cOpia sera entregue ao CONTRATANTE, no prazo de cinco dias, a
contar da entrega.

6. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes
e materiais deverao ser repassados ao ocupante do posto de trabalho.

7. A CONTRATADA também deverd substituir os uniformes que apresentarem
defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem
gqualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para oS
empregados. Quando ficar evidenciado o desgaste prematuro do uniforme,
a fiscalizacao poderd solicitar a substituicao.

8. Todos os uniformes deverao ser confeccionados em tecido de boa
qualidade.

9. 0 <conjunto de uniformes devera ser composto das pecas e
especificacdes descritas nos quadros acima, conforme a categoria e sexo
do profissional.

10. A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as empregadas
gestantes, que deverao ser substituidos sempre que estiverem apertados.

11. 0s custos decorrentes da aquisicao dos uniformes deverao ser
demonstrados na ocasiao da apresentacao das propostas, conforme modelo
de planilha, para constatacao da exequibilidade do contrato diante dos
precos praticados no mercado.

12. Nao sera permitida a alteracao no fornecimento dos uniformes,
guanto aos modelos, quantidades ou qualidade do material, sem prévia
autorizacao do fiscal do contrato, que avaliard a variacao na
composicao dos custos, para providenciar os ajustes contratuais.

7. DA VISTORIA (facultativa)

1. Nao ha necessidade de realizacao de avaliacao prévia do local de
execucao dos servicos.

2. A Licitante podera vistoriar previamente o0s locais onde serao
executados os servicos até o terceiro dia Util anterior a data fixada
para a abertura da sessao publica, com o objetivo de inteirar-se das
condicbes e grau de dificuldades existentes, mediante prévio
agendamento de hordrio com a Secao de Administracao da 22 Auditoria da
32 CIJM, no hordrio das 14h as 18h, pelo telefone (53) 3313-1467 ou
3313-1460.

3. A vistoria sera acompanhada por representante da 22 Auditoria da 32
CIM, designado para esse fim, e devera ser agendada com, no minimo, 1
(um) dia de antecedéncia a sua efetiva realizacao, podendo ocorrer em



dias Uteis no hordario das 14h as 18h.

4. Realizada a vistoria pelo interessado ou pessoa por ele designada,
serda imediatamente emitida a Declaracdo de Vistoria, conforme modelo
constante do Apenso III ao termo de Referéncia (3633621), que devera
ser assinada pelo representante da empresa e pelo servidor designado.

5. Tendo em vista a faculdade da realizacao da vistoria, as licitantes
nao poderao alegar o desconhecimento das condicdes e grau de
dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das
obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos
de precos em decorréncia da execucao do objeto deste Pregdo.

8. DESCRICAO DOS SERVICOS

1. 0 Servico de Auxiliar Administrativo compreenderd as seguintes
tarefas:

1.1. Executar os servicos relacionados com as rotinas administrativas
da 22 Auditoria da 32 CIM;

1.2. Desenvolver as atividades administrativas envolvendo recursos
humanos, materiais e financeiros;

1.3. Atender ao pliblico em geral;
1.4. Redigir e despachar expedientes administrativos;
1.5. Receber, organizar e arquivar documentos e materiais.

1.6. Em geral: atendimento telefdnico, digitacdao e elaboracao de
documentos, servicos auxiliares de controle financeiro, de estoques,
atividades de compras de mercadorias, fornecimento de informacbes ao
publico interno e externo.

1.7. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao
bom desempenho do trabalho.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

1. 0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avencadas e as normas da Lei n¢ 14.133, de 2021, e
cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.

2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do
contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

3. As comunicacles entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem
ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrbénica para esse fim.

4. 0 6rgao ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para
adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5. Apbés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao
ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para



reunidao inicial para apresentacao do plano de fiscalizacao, que contera
informacbes acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacao, das estratégias para execucao do objeto, do plano
complementar de execucao da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes
do inicio da prestacdao dos servicos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relacdao a execucao do objeto contratado.

7. 0 preposto da empresa ndo precisard ficar no local da execucado do
objeto.
8. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a

indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa, hipétese em que a
Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

9. A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada
pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei
n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

10. 0 fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato,
para que sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato,
de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

11. 0 fiscal técnico do contrato anotara no histérico de
gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizacao
das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n¢ 14.133, de 2021, art.
117, 8§12, e Decreto n¢® 11.246, de 2022, art. 22, II);

12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal
técnico do contrato emitira notificacbes para a correcao da execugao do
contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n?2 11.246, de
2022, art. 22, III);

13. 0 fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em
tempo habil, a situacdao que demandar decisao ou adocao de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, 1IV);

14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do
contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o
fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 22, V);

15. 0 fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato,
em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovacdao ou a prorrogacao contratual (Decreto n?



11.246, de 2022, art. 22, VII).

16. A fiscalizacado técnica dos contratos deve avaliar constantemente
através do Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto
no Apenso II ao TR (3633620) para afericao da qualidade da prestacao
dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos.

17. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisério, o
fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir
para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

18. 0 fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da
contratada a avaliacao da execucao do objeto ou, se for o caso, a
avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos servicgos
realizada.

19. 0 preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia
da avaliacao realizada.

20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo
fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

21. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacao do servico em relacao a qualidade exigida, bem como quando
esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes
a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

22. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de desempenho e
gualidade da prestacao dos servicos por ela realizada.

23. 0 fiscal técnico podera realizar a avaliacao diaria, semanal ou
mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou,
se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos
servigos.

24, A fiscalizacao do <contrato, ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucao do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se o0s limites de alteracao dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado
na execucao dos servicos, se for o caso, devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacOes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
(art. 47, §29, INO5/2017)

26. A fiscalizacao da execucao dos servicos abrange, ainda, as
seguintes rotinas:

26.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacao de servicos é



iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo,
com informagcdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricao no
CPF, funcao exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios
recebidos, sua especificacao e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacao), horario de trabalho, férias, 1licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serao conferidas,
a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas
coincidem com as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;

c) 0 nUmero de terceirizados por funcao deve coincidir com o previsto
no contrato administrativo;

d) 0 salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho 2024, firmada entre
0o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Rio
Grande do Sul, CNPJ n? 87.078.325/0001-75 e o Sindicato Intermunicipal
dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao e Servicgos
Terceirizados em Asseio e Conservacao no RGS-SEEAC/RS, CNPJ n.
90.601.956/0001-31, registrada no MTE, em 26/12/2023, sob o n®?
RS004917/2023 (3633610);

e) Serao consultadas eventuais obrigacOes adicionais constantes na CCT
citada na alinea anterior para a CONTRATADA;

f) Serd verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada deverad
apresentar a seguinte documentacao:

g.1l. relacao dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nuUmeros da carteira de identidade (RG) e
inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacao dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servigos; e

g.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

26.2. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencao da contribuicado previdenciaria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestacao do servico;

b) Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF;

c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniado, o Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos



Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no
SICAF;

27. A fiscalizacao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

28. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o
disposto no Anexo VIII da Instrucao Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017,
aplicdvel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instrucao
Normativa Seges/ME n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das
avaliacdes da execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

Fiscalizacao Administrativa

30. 0 fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das
condicdes de habilitacao da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n? 11.246, de
2022).

31. Caso ocorra descumprimento das obrigacfes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucao do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto
ne 11.246, de 2022, art. 23, 1IV).

32. A fiscalizacao administrativa podera ser efetivada com base em
critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem
o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

33. Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e
sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

33.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT):

33.1.1. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servicos ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato dos
seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacao da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

33.1.1.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

33.1.1.2. certidbées que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;



33.1.1.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
33.1.1.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

33.1.2. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer
dos seguintes documentos:

33.1.2.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado,
a critério da Administracdo contratante;

33.1.2.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a parte contratante;

33.1.2.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessdario,
cépia de recibos de depdsitos bancéarios;

33.1.2.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos

a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

33.1.2.5. comprovantes de realizacao de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

33.1.3. entrega de cdépia da documentacao abaixo relacionada, quando
da extincao ou rescisao do contrato, apdés o ultimo més de prestacao dos
servicos, no prazo definido no contrato:

33.1.4. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

33.1.5. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisodes contratuais;

33.1.6. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

33.1.7. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

33.2 Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada,

os documentos elencados no item 33.1.1 acima deverao ser apresentados.

33.3 A Administracao devera analisar a documentacao solicitada no
item 33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

33.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de
trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacao anual das
obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adocao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servigos
contratados.

33.5 0 termo de quitacao anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art.
507-B, paragrafo unico, da CLT.

33.6 Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se
refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocacao, declaracao de negativa de negociacao, ata de
negociacao, dentre outros.

33.7 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em



razao do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

33.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacoes
Sociais Civis de Interesse PuUblico (Oscip’s) e as Organizacdes Sociais,
sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes
decorrentes da legislacao que rege as respectivas organizacoes.

33.9 Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das
obrigacbes sociais trabalhistas poderao ser apresentados em original ou
por qualquer processo de cédpia autenticada por cartdério competente ou
por servidor da Administracao.

33.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverao
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

33.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da
contribuicao para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverao
oficiar ao Ministério do Trabalho.

33.12 0 descumprimento das obrigaclGes trabalhistas ou a nao
manutencao das condicdes de habilitacao pelo contratado podera dar
ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancodes.

33.13 A Administracao contratante podera conceder um prazo para que
a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicodes
de habilitacao, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

33.14 Caso nao seja apresentada a documentacao comprobatdria do
cumprimento das obrigacbes trabalhistas, previdencidrias e para com o
FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacao seja regularizada.

33.15 Nao havendo quitacao das obrigacbes por parte da Contratada no
prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacbes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

33.16 0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera
ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

33.17 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou
implicam a assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

33.18 0 contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a
comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas
rescisdrias.

33.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdao do
contrato.

33.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracao



Piblica a responsabilidade por seu pagamento.

33.21 A fiscalizacao administrativa observara, ainda, as diretrizes
relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao Normativa n¢ 5, de
26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucao
Normativa Seges/Me n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

33.22 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada
periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdao dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacodes
trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatdério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

34. 0 gestor do contrato coordenard a atualizacdao do processo de
acompanhamento e fiscalizacao do contrato contendo todos os registros
formais da execucao no histdérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracodes
e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacao da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 21, 1IV).

35. 0 gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos
fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n®¢
11.246, de 2022, art. 21, II).

36. 0 gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicdes de
habilitacao da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento,
e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n@
11.246, de 2022, art. 21, III).

37. 0 gestor do contrato emitird documento comprobatério da
avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdées assumidas pelo contratado, com
mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacbées. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21,
VIII).

38. 0 gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacao de
processo administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacao de
sancO0es, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei
n% 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

39. 0 gestor do contrato devera elaborar relatério final com
informacdes sobre a consecucao dos objetivos que tenham justificado a
contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administracao. (Decreto n¢ 11.246, de 2022, art. 21,
VI).



40. 0 gestor do contrato deverd enviar a documentacao pertinente ao
setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos de liquidacao
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao nos
termos do contrato.

10. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

1. A avaliacao da execucao do objeto utilizara o Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Apenso II ao Termo de
Referéncia 05/2024 (3633620) para afericao da qualidade da prestacao
dos servicos.

2. Serd indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancles cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

2.1 nao produzir os resultados acordados;

2.2 deixar de executar, ou ndao executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

3. A utilizacao do IMR nao impede a aplicacao concomitante de outros
mecanismos para a avaliacao da prestacao dos servicos.

4. A afericao da execucao contratual para fins de pagamento considerara
o disposto no Apenso II ao Termo de Referéncia 05/2024 (3633620).

Do recebimento

5. 0s servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez)
dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n? 14.133 e Arts.
22, X e 23, X do Decreto n?¢ 11.246, de 2022).

6. 0 prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de
comunicacao de cobranca oriunda do contratado com a comprovacao da
prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7. 0 fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisoério
do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n?®
11.246, de 2022).

8. 0 fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento
provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove
o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X,
Decreto n? 11.246, de 2022)

9. 0 fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o
recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
mensal:



10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliacdes da execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que
poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

10.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacao
dos dispéndios concernentes aos saldarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do Ultimo.

12. 0 Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacao
nao atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisoério.

13. A fiscalizacao nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica
medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
qgue possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c
art. 140 da Lei n? 14133, de 2021)

14. 0 recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel,
a conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrucdes exigiveis.

15. 0Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando
em desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia
e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

16. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o
Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacao a
fiscalizacao técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

17. 0s servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez)
dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissao
designada pela autoridade competente, apdés a verificacao da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitacao mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

17.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n¢ 11.246, de 2022).

17.2 Realizar a analise dos relatdérios e de toda a documentacao



apresentada pela fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam
a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

17.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas; e

17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com
o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

17.5 Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacao dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

18. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a
dimensdo, qualidade e quantidade, deverd ser observado o teor do art.
143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de
Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a
solucao, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execucao do
objeto ou no instrumento de cobranca.

20. 0 recebimento provisério ou definitivo nao excluird a
responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.
Liquidacao.

21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente,
correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidacao, na forma
desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, 32°
da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

22. 0 prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade,
mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratacodes
decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

23. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a
Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

23.1 0 prazo de validade;

23.2 a data da emissao;

23.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

23.4 o periodo respectivo de execucdo do contrato;

23.5 o valor a pagar; e

23.6 eventual destaque do valor de retencbes tributarias cabiveis.
24, Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou

circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apdés a comprovacao da regularizacao da situacao,
sem O6nus a contratante;

25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada



da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n¢ 14.133/2021.

26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da
Contratada, sera providenciada sua notificacao, por escrito, para que,
no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contado da confirmacao de
recebimento do oficio, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa.

27. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera instaurar
procedimento de rescisao contratual, assegurada a Contratada a ampla
defesa.

27.1. Na notificacado para exercicio da ampla defesa, a Contratada serd
informada de que, em caso de regularizacao no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contado da confirmacao do recebimento do oficio, o
procedimento serd interrompido, com a manutencao automdtica da
contratacdo. A Contratada também sera informada de que, passado o
referido prazo sem a regularizacao, o procedimento de rescisao tera
continuidade, com decisao da autoridade competente acerca do
encerramento prematuro da contratacao, a partir dos elementos de fato e
de direito colhidos na instrucao do feito.

27.2. A decisao da autoridade competente, ao final do procedimento de
rescisao, de manutencao da contratacao, a despeito da permanéncia da
irregularidade, deverd ser acompanhada de justificativa de que a
continuidade da contratacao é a medida mais vantajosa para a
Administracao, podendo o Gestor, para melhor avaliacao da situacao, ser
convocado para mapear oS riscos envolvidos com o encerramento
prematuro.

28. Durante a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
comunicando-se a Fazenda Publica e demais Orgaos responsaveis, conforme
0 caso.

29. 0 pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis,
contados da finalizacao da liquidacao da despesa, conforme secao
anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n¢ 77, de 2022.

30. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao
contratado serao atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao, mediante
aplicacao do indice IPCA de correcao monetaria.

Forma de pagamento

31. 0 pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

32. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancdria para pagamento.

33. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria
prevista na legislacao aplicavel.

34.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na
planilha, quando houver, serao retidos na fonte, quando da realizacao
do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacao vigente.



35. 0 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, nao sofrera a retencao
tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11. DA CONTA VINCULADA PARA PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS

1. Apdés a assinatura do contrato, a Licitante solicitara a instituicao
bancdria oficial a abertura de conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentacao -, com a finalidade de provisionar os valores referentes aos
encargos e/ou verbas rescisdrias trabalhistas (132 saldrio, férias e 1/3
constitucional de férias, multa sobre o FGTS e contribuicao social para
as rescisdes sem justa causa e encargos sobre férias e 132 saldrio)
resultantes da contratacao de que trata este edital, de acordo com o art.
18, da Instrucao Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, bem como o seu
Anexo XII, da Secretaria de Gestao, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, e de acordo ainda com a Resolucao n? 169, de 31
de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica, ANEXO do edital.

2. A Contratada deverd providenciar, no prazo maximo de 20 dias, a contar
da notificacao pelo Contratante, os documentos de abertura da conta-
depésito vinculada — bloqueada para movimentacao e assinar termo
especifico da instituicao financeira oficial, conforme disposto no inciso
II do art. 62 da Resolucao n? 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho
Nacional de Justica, sujeitando-se as penalidades previstas neste edital.

3. Na autorizacao a ser assinada pela contratada para a criacao da conta-
depésito vinculada — bloqueada para movimentacao, constara permissao para
gue o contratante tenha acesso aos saldos e extratos. A movimentacao dos
valores depositados fica condicionada a autorizacao do contratante, na
forma do inciso II do art. 62 da Resolucao n? 169, de 31 de janeiro de
2013, do Conselho Nacional de Justica, ANEXO E do edital.

4. A conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao serd aberta
em nome da Licitante a ser contratada pela 22 Auditoria da 32 CIM em
instituicdo bancdria oficial e bloqueada para movimentacao.

5. A conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, aberta em
instituicdo bancdria oficial, somente sera movimentada apds autorizacao
do Juiz Federal da Justica Militar, titular da 22 Auditoria da 32 CJM.

6. Conforme disposto no art. 17, inciso II e II da Resolucao CNJ n¢
169/2013, alterada pela Resolucao CNJ n? 183/2013, eventuais despesas
para abertura e para a manutencao da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacao — deverao ser suportadas na Taxa de Administracao
constante da proposta comercial da Licitante:

6.1. caso haja a cobranca de tarifas bancarias, o Contratante podera
negociar com a Instituicao Financeira a isencao ou reducao das referidas
tarifas para abertura e movimentacao da conta-depdsito vinculada.

6.2. o valor da taxa de abertura e de manutencao de conta sera retido do



pagamento mensal devido a Contratada e creditado na conta-depésito
vinculada, caso o banco plblico promova o desconto diretamente da conta.

12. DA LIBERAGAO/UTILIZACAO DO SALDO DA CONTA VINCULADA

1. A Contratada podera solicitar a autorizacao desta Auditoria para
resgatar os valores da conta vinculada despendidos com o pagamento de
verbas trabalhistas e previdenciarias ocorridos durante a vigéncia do
contrato.

2. A conta vinculada somente sera liberada para o resgate dos valores
despendidos com o pagamento das verbas aos trabalhadores, nas condicdes
abaixo, conforme disposto no item 1.5, do Anexo VII-B, da Instrucao
Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestao, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 132s saldrios,
quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 132s salarios
proporcionais, férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria
porventura devida sobre o FGTS, quando da demissao de empregado vinculado
ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisérias; e,

3. Para resgatar os recursos da conta vinculada - bloqueada para
movimentacao - a Contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, deverda apresentar a fiscalizacao os documentos
comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as citadas
verbas, podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as rubricas
pagas pela Contratada.

4, A 22 Auditoria da 32 CIM expedira, apds a comprovacao da indenizacgao
trabalhista e a conferéncia dos cdlculos, a autorizacao para a
movimentacao, encaminhada a Instituicdo Bancdaria Oficial, no prazo maximo
de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos
comprobatérios da Contratada.

5. Apo6s o encerramento da vigéncia do contrato firmado entre a Contratada
e a 22 Auditoria da 32 CJIM, os empregados que comprovadamente atuaram na
execucao do ajuste e que foram desligados do quadro de pessoal da empresa
devem receber o pagamento das verbas trabalhistas devidas, sem prejuizo
da apresentacao dos documentos comprobatérios exigidos no art. 12 da
Resolucao CNJ n? 169/2013, alterada pela Resolucao CNJ n? 183/2013.

6. Se, ap6s a realizacdo desses pagamentos, houver saldo na conta-
depdsito, o valor devera ser utilizado para pagamento aos empregados que
permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida que ocorrerem os
fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a



proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na
prestacao dos servicos do presente certame.

7. Caso a empresa, ap6és o término do contrato, ndo realize as
comprovacdes necessarias para a liberacao dos valores bloqueados, a
Administracdo deverd reter o montante depositado na conta vinculada, com
fundamento no art. 72, inciso XXIX, da Constituicao Federal, e no art. 11
da CLT, pelo prazo a) de 2 (dois) anos, caso o empregado nao tenha
ajuizado acao trabalhista e b) de 5 (cinco) anos, caso o empregado tenha
ajuizado acao trabalhista.

13. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

1. 0 fornecedor sera selecionado por meio da realizacado de
procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA,
com adocao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

2. 0 regime de execucao do contrato é o de empreitada por preco
global.

Exigéncias de habilitacao

3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes
requisitos:

Habilitacao juridica

4, Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente
qgue, por forca de lei, tenha validade para fins de identificacao em todo
o territério nacional;

5. Empresario individual: inscricao no Registro Piblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada
a verificacao da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de
funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada
na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de
2020.



9. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil
de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdaria:
inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

11. Ato de autorizacado para o exercicio da atividade se cabivel;

12. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alteracbes ou da consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

13. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a
Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n¢ 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

17. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Municipal relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicao mediante
a apresentacdo de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

20. 0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na
Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdmico-Financeira



21. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor
do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde
que admitida a sua participacao na licitacao (art. 59, inciso II, alinea

c”, da Instrucao Normativa Seges/ME n? 116, de 2021), ou de sociedade
simples;

22. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede
do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

23. balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e
demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais,
comprovando;

23.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

23.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta
e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

23.3 patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao;
23.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao deverao

atender a todas as exigéncias da habilitacao e poderao substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

23.5 0s documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio
no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois)
anos;

23.6 0Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no
limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da
Escrituracao Contdbil Digital - ECD ao Sped.

24. Declaracao do licitante, acompanhada da relacao de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Apenso V deste termo de
referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracao
Pidblica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao da
proposta nao é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os
seguintes requisitos:

24.1 a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao Ultimo exercicio social; e

24.2 caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta
discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada
seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao deverao
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n? 14.133, de
2021, art. 65, §1°9).

26. 0 atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera



ser atestado mediante declaracao assinada por profissional habilitado da
area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

27. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigacoes
objeto da licitacao;

27.1 A declaracao acima podera ser substituida por declaracao formal
assinada pelo responsdvel técnico do licitante acerca do conhecimento
pleno das condigbes e peculiaridades da contratacao.

Qualificacao Técnico-Operacional

28. Comprovacao de aptidao para execucao de servico de complexidade
tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratacao, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de
certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

29. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados
deverao dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

29.1 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 01 (um) ano
na prestacao dos servicos, sendo aceito o somatdrio de atestados de
periodos diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

30 Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem
contratados;

31. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do
servico, a apresentacao e o somatdorio de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacao equivale, para fins
de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n¢ 98/2022.

32. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome
da matriz ou da filial da empresa licitante.

33. 0 licitante disponibilizara todas as informacles necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracao, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0S servicos, entre outros documentos.

34. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;



14. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de
2021, a Contratada que:

1.1. der causa a inexecucao parcial do contrato;

1.2. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

1.3. ser causa a inexecucao total do contrato;

1.4. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da
contratacao sem motivo justificado;

1.5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante
a execucao do contrato;

1.6. praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

1.7. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 19 de
agosto de 2013.

2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracfes acima
descritas as seguintes sancodes:

2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave (art. 156, §22, da Lei n? 14.133, de 2021);

2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas 1.2., 1.3. e 1.4. do subitem acima deste Termo de
Referéncia, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);

2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas 1.5., 1.6., 1.7. e 1.8. do
subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas 1.2.,
1.3. e 1.4., que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art.
156, §52, da Lei n? 14.133, de 2021).

2.4. Multa:

2.4.1. moratdéria de 0,5% (meio porcento) por dia de atraso injustificado no
inicio da prestacao dos servigcos, até o limite de 15 (quinze) dias;

2.4.2. moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

2.4.2.1. 0 atraso superior a 15 (quinze) dias, nas infracles previstas
nos subitens 2.4.1. e 2.4.2., autoriza a Administracao a promover a
extincao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme disp0e o inciso I do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

2.4.3. moratdéria de 0,3 % (trés décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, limitado a 30 (trinta)
dias, pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacao ou reposicao da garantia.
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2.4.3.1. 0 atraso superior a 30 (trinta) dias, na infracao prevista
neste subitem., autoriza a Administracao a promover a extincao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

2.4.4. compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecucao total do objeto;

2.4.5. compensatdéria de 10% (dez por cento) sobre o saldo do contrato, no
caso de inexecucao parcial dele, que também estard configurada quando:

2.4.5.1. a Contratada enquadrar-se em pelo menos uma das situacles
previstas na Tabela 2 do subitem 2.4.6., respeitada a graduacao de
infracdes conforme Tabela 3 do mesmo subitem;

2.4.5.2. a Contratada deixar de regularizar as suas condicdes de
habilitacao exigidas na licitacao, no prazo determinado pela
Fiscalizacao;

2.4.6. pelo descumprimento de obrigacao contratual, graduada conforme
0s critérios estabelecidos na Tabela 1, c/c Tabela 2 e 3, a sequir:

TABELA 1
Grau Referéncia Acréscimo por Dia de
Descumprimento
1 | R$ 50,00 (cinquenta reais) 20% sobre 9 vglor de
referéncia
2 R$ 100,00 (cem reais) 20% sobre o valor de
referéncia
3 | R$ 200,00 (duzentos reais) 20% sobre 9 vglor de
referéncia
4 R$ 400,00 (quatrocentos 20% sobre o valor de
reais) referéncia
5 R$ 800,00 (oitocentos 20% sobre o valor de
reais) referéncia
6 R$ 1.600,00 (um mil e 20% sobre o valor de
seiscentos reais) referéncia
TABELA 2
Item Descricao Grau|Incidéncia
Atrasar injustificadamente para
regularizar conta-depdsito
1 vinculada, no prazo previsto. 6 Por
Obs. Cada periodo de até 30 ocorréncia
(trinta) dias serd considerado uma
ocorréncia.
Atrasar injustificadamente
salarios, inclusive 132 e adicional
5 de insalubridade e férias. 5 Por
Obs. Cada periodo de até 5 (cinco) ocorréncia
dias serd considerado uma
ocorréncia.
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Atrasar injustificadamente para
entregar a totalidade dos vales-
transporte e/ou vale-alimentacao
3 nas datas avencadas. 5
Obs. Cada periodo de até 5 (cinco)
dias sera considerado uma
ocorréncia.

Atrasar injustificadamente para
recolher as contribuicdes sociais
da previdéncia social ou o FGTS
4 dos empregados. 5
Obs. Cada periodo de até 30
(trinta) dias sera considerado uma
ocorréncia.
Atrasar injustificadamente para
corrigir falhas no pagamento de
salario, vales-transportes e/ou
vale-alimentacao e de qualquer
5 beneficio ao empregado no prazo 4
concedido pelo Contratante.
Obs. Cada periodo de até 5 (cinco)
dias sera considerado uma
ocorréncia.
Deixar injustificadamente de
registrar e controlar, Por
diariamente, a assiduidade e a ocorréncia
pontualidade de seu pessoal.

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

TABELA 3
Também sera considerada a inexecucao parcial se a
empresa enquadrar em pelo menos 1 (uma) das situacles
abaixo:
Situacao Grau da infracao | Quantidade de Infracodes
1 1 7 ou mais
2 2 6 ou mais
3 3 5 ou mais
4 4 4 ou mais
5 5 3 ou mais
6 6 2 ou mais

3. A aplicacao das sancdes previstas neste Contrato nao exclui, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §92, da Lei n? 14.133, de 2021)

4. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n? 14.133, de 2021).

4.1. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao
(art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021)

4.2. A Administracao podera, mediante despacho fundamentado, suspender
a aplicacao da penalidade de multa nos casos em que o valor for
considerado irrisério.
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4.2.1. Serd considerado irrisério valor inferior a R$ 160,00 (cento e
sessenta reais).

4.2.2. No caso de reincidéncia, mesmo que o valor da multa seja
irrisério, a penalidade devera ser aplicada cumulativamente com os
efeitos e o valor de multa cuja exigibilidade tenha sido suspensa
anteriormente.

4.2.3. Para efeito de enquadramento como valor irrisério, devera ser
considerado, individualmente, cada evento incidente sobre o mesmo fato
gerador da obrigacao que resulte em aplicacao da respectiva penalidade.

4.2.4. Caso nao ocorra a reincidéncia nos UGltimos doze meses, contados
a partir da primeira ocorréncia, ou a vigéncia contratual encerre antes
desse prazo, a multa suspensa deve ser convertida na penalidade de
adverténcia.

4.3. Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82, da lei n?°
14.133, de 2021).

4.4. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade
competente.

5. A aplicacao das sancbes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da lLei n®°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

6. Na aplicacao das sancdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei
n% 14.133, de 2021):

6.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;

6.2. as peculiaridades do caso concreto;
6.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
6.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

6.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacbdes dos érgaos de controle.

7. 0Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n9 14.133,
de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracao
Pdblica que também sejam tipificados como atos 1lesivos na Lei n®
12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

8. A personalidade juridica da Contratada poderd ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracao, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao
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ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021)

9. 0 Contratante devera, no prazo mdximo 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de aplicacao da sancao, informar e manter atualizados
os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidb6neas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de
2021)

10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacao na
forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

15. REPACTUACAO

1. O0s precos contratados serao repactuados para manutencao do
equilibrio econ6mico-financeiro, apés o interregno de um ano, mediante
solicitacao do contratado.

2. 0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado:

2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da
proposta.

3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um)
ano sera contado a partir da data da Ultima repactuacao correspondente
a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

3.1. Entende-se como Ultima repactuacao a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

4. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos
da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos. (art. 135,
§ 42, da Lei n.?2 14.133/2021).

5. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacao dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera
ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou
dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135,
§ 52, da Lei n.? 14.133/2021).

6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios né&o
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios
por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.
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7. Na repactuacao, o Contratante nao se vincularda as disposicodes
contidas em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracao Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento
de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em 1lei, como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade. (art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.?9 14.133/2021)

8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de
obra, a Contratada efetuard a comprovacao da variacao dos custos por
meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da
apresentacao do novo acordo, convencao ou sentenca normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

8.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

9. Quando a repactuacao solicitada pela Contratada se referir aos
custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacao do indice de reajustamento IPCA, com base na
sequinte férmula:

R=V (I - 1I2% / I9 onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do

mercado a ser reajustada;

I°¢ = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data de apresentacao da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

10. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o
Contratante pagard ao contratado a importancia calculada pela Ultima
variacao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
meméria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

11. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos
custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicao, o que vier
a ser determinado pela legislacao entao em vigor.

13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos
decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada anualidade, se



houve deflacdao do indice adotado que justifique o recalculo dos custos
em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

15. 0s efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos
custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos, as convencodes
ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao, quando for o caso,
a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou
sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

16. 0Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao
se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes,
sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes
futuras.

17. 0s efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a
diferenca porventura existente.

18. 0 pedido de repactuacdao deverd ser formulado durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual,
sob pena de preclusao.

19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido
celebrado o novo acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria,
ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogacao para resqguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusao.

20. A extincao do contrato nao configurara Obice para o deferimento da
repactuacao solicitada tempestivamente, hipdétese em que sera concedida
por meio de termo indenizatodrio.

21. 0 Contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em
até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento, pela Contratada,
da documentacdao comprobatéria da variacdo dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 69).

22. 0 prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a
Contratada nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada
pelo contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

23. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

24. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar,
a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio econémico dos contratos
com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n@
14.133, de 2021.

25. A Contratada deverd —complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao inicial em
relacao ao valor contratado.

26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de
revisao do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte,
constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva
repercussao sobre os precos contratados.

27. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada



por apostilamento.

16. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.

1.1. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:

1.1.1. Gestao/Unidade: 060019;

1.1.2. Fonte de Recursos: 100;

1.1.3. Programa de Trabalho: 167544;

1.1.4. Elemento de Despesa: 3.3.90.37.01;

1.1.5. Categoria da Demanda: 30.JUPR0C.33903701 — Apoio Administrativo,
Técnico e Operacional;

2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da
Lei Or¢amentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. ALTERACOES

1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos
arts. 124 e sequintes da Lei n?® 14.133, de 2021.

2. A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condicles contratuais,
0S acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

3. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao
de termo aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica
do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacao de seus efeitos, hipotese em que a formalizacao do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n?©
14.133, de 2021).

4. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracao de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

18. DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1. Finalizada a fase de lances, o Pregoeiro solicitard a licitante que
ofertou o menor preco, o encaminhamento, através da opc¢ao do Sistema,
no prazo de 2 horas, da Planilha de Custos e Formacao de Precos (PCFP)
do(s) posto(s) de trabalho(s) envolvido(s) na contratacao, elaborada
nos termos do Anexo — “Meméria de Calculo”.

1.1. A memdéria de calculo, sugerida nesse anexo, s6é6 poderd ser
modificada se o licitante justificar e mantiver a exequibilidade da
proposta, aceita pelo Pregoeiro;

1.2. 0 prazo, para o envio da Planilha de Custos e Formacao de Precos,
sé podera ser alterado apds solicitacdo e consentimento do Pregoeiro
que deverd manter uniformidade de conduta em relagcdo aos demais
interessados.

2. A PCFP devera ser apresentada com valores em Reais, em algarismos
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com duas casas decimais e com detalhamento de todos os elementos que
influam nos precos propostos para a contratacao.

3. A PCFP constituird em anexo obrigatdrio do contrato a ser celebrado
com o licitante vencedor.

4 . Juntamente com a Planilha de Custos e Formacao de Precos,
a licitante devera encaminhar os seguintes documentos:

a ) declaracao do regime de tributacao que serd adotado durante a
execucao do contrato, para o PIS e a COFINS (cumulativo ou nao
cumulativo), ou Simples Nacional;

b) documento hdbil a comprovar o RAT Ajustado, GFIP;

b.1) comprovacao do valor do Fator Acidentario de Prevencdo (FAP),
mediante apresentacao do extrato do FAP emitido no sitio do Ministério
da Previdéncia Social.

c ) cépia da Convencao Coletiva de Trabalho ou documento
equivalente , em vigor, da categoria objeto do contrato;

d ) ato normativo que estabeleca o valor da tarifa de transporte
publico do local onde serd realizada a prestacao do servico.

5. O0s percentuais referentes ao regime de tributacao e aos encargos
sociais e trabalhistas apresentados pela licitante durante a licitacao
deverao ser obrigatoriamente obedecidos durante a execucao do contrato.

5.1. § 62 do artigo 32 da Lei Complementar 123/2006:

Na hipotese de a microempresa ou empresa de pequeno porte incorrer em alguma das situacoes
previstas nos incisos do § 4°, serd excluida do tratamento juridico diferenciado previsto nesta Lei
Complementar, bem como do regime de que trata o art. 12, com efeitos a partir do més seguinte
ao que incorrida a situacdo impeditiva.

6 . Recebidos a PCFP e os documentos exigidos da licitante, a sessao
sera suspensa para que o Pregoeiro possa fazer a analise da planilha e
da documentacao acessodria.

7. Caso o Licitante ndao envie os documentos previstos no item 6 deste
anexo, sera convocado pelo Pregoeiro para o cumprimento da obrigacao
que fixara prazo maximo de até 2 horas. A negativa de envio sem
qualquer justificativa poderda resultar na desclassificacao da
proposta, EXCETO pela possibilidade de o Pregoeiro suprir a omissao em
diligéncia, desde que isso nao retarde a finalizacdo do procedimento
licitatério.

8. 0 nao envio da planilha de custos e formacao de precos importard na
desclassificacao imediata da proposta da licitante.

9. Examinadas as planilhas, o Pregoeiro informard ao licitante acerca
dos eventuais equivocos encontrados nas diversas rubricas analisadas e
estipulara prazo para correcao. Mantendo-se inalterados os campos
indicados e sendo considerada exequivel a proposta, esta sera aceita e
0s impactos financeiros assumidos pela empresa.

10. As planilhas corrigidas deverao ser encaminhadas (em meio
eletronico em arquivo de planilha de calculo) no prazo assinado pelo
Pregoeiro, nao sendo admitido aumento no preco global.

11. A contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
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complementa-los caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatdério para o atendimento ao objeto da licitacao.

12. Eventuais erros no preenchimento da planilha ndo sdao motivo para a
desclassificacao da proposta, quando houver a possibilidade de ser
ajustada sem a necessidade de acréscimo do preco ofertado, e desde que
se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da
contratacao.

13. Nao implicarao na desclassificacao da proposta, desde que o preco
global mensal para a prestacao da totalidade dos servicos continue
exequivel, as seguintes situacdes:

a) omissao eventual de percentuais ou valores na composicao dos custos
e formacao do preco;

b) discrepancia entre percentuais ou valores da planilha de custos e
formacao do preco e aqueles decorrentes da legislacao vigente ou
convencdes coletivas.

14. 0 inadequado preenchimento da planilha de custos e formacao do
preco nao exime a licitante do cumprimento da legislacao vigente e das
convencdes coletivas, assumindo inteira responsabilidade por eventuais
prejuizos.

15. Durante a execucao do contrato, a licitante vencedora estard
obrigada a comprovar o atendimento das disposicOes legais e das
convencdes coletivas ou acordos.

16. A Administracdao nao se vincula a disposicdes contidas em Acordos e
Convencdes Coletivas que estabelecam valores ou indices de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para o0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade, uma vez que nao podem ser
objeto de convencao, na forma do artigo 611 da CLT (Decreto-Lei
5.452/43).

17. As empresas deverao observar no momento da elaboracao das Planilhas
de Custos e Formacao de Precos as Resolucdes do CNJ com relacao as
provisdes de encargos trabalhistas a serem pagos por este Tribunal.

17.1 O0s valores provisionados para o pagamento dos encargos
trabalhistas e sociais serao efetuados conforme tabela a seguir:

Titulo Maximo Minimo
132 Salario 8,93 % 8,33 %
Férias e 1/3 11,91 % (8,93 + 11,11 % (8,33 +
constitucional 2,98) 2,78)
Multa sobre o FGTS 4,35 % 4,30 %

* Aliquotas determinas conforme Resolucao 98/2009 do CNJ, alterada
pelas Resolucoes 169/2013 e 183/2013.
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18. 0 aviso prévio trabalhado nao constitui, por sua prépria natureza,
uma despesa permanente relacionada a execucdao do objeto acordado entre
as partes, mas, sim, um custo decorrente de eventual rescisao do
contrato de trabalho mantido entre a empresa e seus trabalhadores.
Trata-se, pois, de um custo nao renovdvel da Planilha de Custos e
Formacao de Precos do contrato administrativo. Por isso, e de acordo
com os cdalculos promovidos pelo Tribunal de Contas da Unido (Acérdao
n.?2 1904/2007 - Plendrio e Acérddo n.° 3006/2010 - Plenario),
considera-se que esse custo é amortizado no primeiro periodo de
vigéncia contratual, devendo, pois, ser suprimido da Planilha de Custos
e Formacao de Precos, a partir do segundo ano da contratacao, como
condicao, inclusive, para a prorrogacao do ajuste, sob pena de
enriquecimento ilicito da contratada em detrimento da Administracdo, na
forma do art. 19, inciso XVII, e do art. 30-A, §4¢, da Instrucao
Normativa SLTI/MP n.¢ 02/2008 (item 9, Anexo IX, da Instrucao Normativa
n% 5/2017). Assim, caso haja renovacao do contrato, essa despesa devera
ser reduzida para 0,19%, contemplando, a partir do segundo ano de
vigéncia do contrato, apenas 3 dias de aviso prévio para cada
trabalhador, conforme disciplina a Lei n? 12.506/2011.

19. ANULACAO, REVOGACAO OU TRANSFERENCIA DA LICITACAO

1. A licitacao podera ser revogada, em face de razbdes de interesse
publico, ou anulada por ilegalidade, na forma do disposto no art. 71, da
Lei 14.133, de 1} de abril de 2021, ou remarcada de acordo com a
conveniéncia da 22 Auditoria da 32 CJIM.

20. DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

1. As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, nos termos da Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD
(Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018).

2. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execugao contratual para finalidade
distinta daquela do objeto da contratacao, sob pena de
responsabilizacao administrativa, civil e criminal.

3. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de
todas as informacdes — em especial os dados pessoais e os dados
pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execucdao contratual,
em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das
informacdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de
obrigacbes 1legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento
contratual.

4. 0s dados pessoais tornados publicos por este contrato deverao ser
resguardados pelas partes, observados os principios de protecao de
dados previstos no art. 69 da Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecao de Dados).
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5. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24
(vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos nao autorizados
aos dados pessoais, situacGes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteracao, comunicacao ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no
art. 48 da Lei Geral de Protecao de Dados.

6. Durante toda a execucao do objeto licitado, o tratamento de dados
pessoais deverd se limitar ao minimo necessario para a execucao do
objeto, sendo observados:

a) a compatibilidade com a finalidade especificada;
b) o interesse publico; e
c) a regra de competéncia administrativa aplicdvel a situacdo concreta.

7. 0s dados devem ser eliminados, quando nao autorizada sua
conservacao, nos termos do art. 16 da LGPD, apés o término de seu
tratamento nas hipdteses previstas no art. 15 da referida lei.

8. A CONTRATADA deverd promover a revogacdao de todos os privilégios de
acesso aos sistemas, informacoes e recursos do CONTRATANTE em caso de
desligamento de funcionario das atividades inerentes a execucao do
presente Contrato.

9. A CONTRATADA nao poderda disponibilizar ou transmitir a terceiros,
sem prévia autorizacao por escrito, informacao, dados pessoais ou base
de dados a que tenha acesso em razao do cumprimento do objeto
contratual.

10. Encerrada a vigéncia do contrato ou apds a satisfacao da finalidade
pretendida, a CONTRATADA interrompera o tratamento dos dados pessoais
disponibilizados pelo CONTRATANTE e, em no maximo trinta dias, sob
instrucdes e na medida do determinado por este, eliminard completamente
os Dados Pessoais e todas as copias porventura existentes (seja em
formato digital ou fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha que manter
os dados para cumprimento de obrigacao legal.

11. A CONTRATADA ficara obrigada a assumir total responsabilidade pelos
danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos que venham a ser
causados em razao do descumprimento de suas obrigagdes legais no
processo de tratamento dos dados compartilhados pelo CONTRATANTE.

12. Eventuais responsabilidades serao apuradas de acordo com o que
dispde a Secao III, Capitulo VI da LGPD.

21. FUNDAMENTO LEGAL

1. A presente licitacao fundamenta-se no disposto na Lei
n? 14.133/2021, de 1° de abril de 2021 e na Instrucao Normativa n? 05,
de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao (MPOG), e alteracbes posteriores.

Documento assinado eletronicamente por LUIZ HENRIQUE MEGER
Sel EMMANUELLI, CHEFE DA SE(;AO DE ADMINISTRAQ[\O DA 22 AUDITORIA DA 32
e CIM, em 17/04/2024, as 16:31 (horario de Brasilia), conforme art.
12,§ 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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